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Delegeringsordning for kommunstyrelsen

Vad ar delegering

Delegering betyder att flytta dver rétten att fatta beslut fran en instans till en
annan instans eller person, eller frdn en person till en annan. Grunden i en
kommun é&r att det r det direktvalda fullméktige som dr den beslutande
forsamlingen. Av praktiska skil véljer fullmiktige att flytta Gver stora delar
av beslutanderitten till nimnderna. Ndmnderna kan sedan 1 sin tur ofta
delegera beslutanderitt till sina utskott, till ordfoéranden eller till en
tjdinsteman. Ndmnderna beslutar ocksa i fragor som ror forvaltningen och i
fragor som de enligt lag eller andra forfattningar ska ha hand om.

Det &r viktigt att tinka pé att den som har fatt beslutanderitt i ett drende ska
ha insikt om vad beslutsbefogenheterna innebér och kompetens att fatta
beslut. Delegaten ska ocksé alltid se till att eventuella ekonomiska
konsekvenser av besluten &r tidckta i budgeten.

For den som vill ldsa lagtexten om delegering hinvisar vi till kommunallagen
(1991:900) 3 kap. 10, 11, 13, 14 §§ samt 6 kap. 33-38 §§.

Skillnaden mellan beslut och verkstallighet

Vi vill borja med att séga att det inte finns ndgon klar grans mellan vad som
ar ett beslut och vad som ér verkstallighet. Grinsen beror till viss del pa vilka
beddomningar som kommunen sjéalv gor i fragan. Det som kidnnetecknar ett
beslut i kommunallagens mening &r att det finns en mdjlighet till olika
16sningar. Den som ska fatta beslutet maste alltsa gora egna avvagningar for
att komma fram till ett beslut. En annan beddmningsgrund dr om det kan
finnas intresse for medborgarna att kunna 6verklaga. I sa fall kan det finnas
anledningar att betrakta dtgirden som beslut. Om det finns tydliga mal och
riktlinjer for verksamheten okar andelen fragor som kan betraktas som
verkstéllighet. En stor del av den kommunala verksamheten hor till omradet
verkstéllighet eller rent forberedande atgérder och &r alltsé inte beslut i lagens
mening.

Kommunfullmaktiges mojlighet att delegera

Fullméaktige kan alltsd delegera beslutanderitten i vissa drenden eller
drendegrupper till nimnderna. Fullméktige avgdr sjdlv 1 vilken omfattningen
de vill delegera. Om det star i en forfattning att fullméktige ska ha hand om
en viss uppgift fir denna inte delegeras. Arenden av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt far inte heller delegeras. Detta giller framst:

1. Mal och riktlinjer for verksamheten
2. Budget, skatt och andra viktiga ekonomiska fragor
3. Nimndernas organisation och verksamhetsformer
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Val av ledamoter och erséttare i nimnder och beredningar
Val av revisorer och revisorserséttare

Grunderna for ekonomiska forméner till fortroendevalda
Arsredovisning och ansvarsfrihet

Folkomrdstning i kommunen

PNk

Fullmaktige kan nir som helst dterkalla ett delegeringsuppdrag, bade
generellt och for ett visst drende. Déremot kan inte fullméktige efter att ha
atertagit delegeringen i efterhand dndra beslutet om kommunen &r
civilrittsligt bunden av det.

Namndernas majlighet att delegera

Néamnderna kan ge uppdrag till utskott, ledamot eller ersdttare eller en
anstilld att fatta beslut pd nimndens végnar i ett visst drende eller en viss
grupp av drenden. Av detta kan man sluta sig till att delegering inte far ske till
en grupp av tjansteman eller till en tjansteman och en fortroendevald
tillsammans (s& kallad blandad delegering) och inte heller till ndgon som inte
foretrdder kommunen. Det finns ndgra undantag fran denna regel, till exempel
den kommunala delegationslagen (1954:130), som ger kommunen ritt att
delegera fragor om anstillningsvillkor till kommunala
arbetsgivarorganisationer och lagen (2003:778) om skydd mot olyckor och
milj6lagstiftningen, som ger kommunen ritt att delegera viss
myndighetsutdvning till ndgon som inte &r anstélld i kommunen.

Aven nir det giller nimnderna finns det vissa drenden som inte fir delegeras.
Det géller foljande:

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet

e Framstdllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullméktige
har overklagats

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ir av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

e Arenden som viickts genom medborgarforslag och som dverlatits till
ndmnden

e Vissa drenden som anges i sdrskilda foreskrifter

En nimnd kan nér som helst aterkalla en delegering, generellt eller i ett visst
drende. Namnden har ocksa ritt att ta over ett delegerat drende fran delegaten
och fatta beslut i drendet. Denna sistnimnda mojlighet bor utnyttjas framst i
drenden av principiell vikt eller om delegaten &r javig. Delegaten fattar beslut
pa namndens vignar, vilket innebar att det juridiskt sett &r nimnden som har
fattat beslutet. Ett beslut som redan har fattats med stod av delegering kan 1
princip inte atertas. Ndmnden har i princip ingen mdjlighet att omprova
beslutet. Om det 4r mdjligt att géra om beslutet beror péd beslutets och
arendets beskaffenhet. Mojligheterna ar stérre inom det frivilliga omradet 4n
inom det obligatoriska och storst i friga om interna angeldgenheter. Tank pa
att civilrattslig bundenhet kan ha uppstétt och da kravs motpartens
medgivande for att beslutet ska kunna &ndras. I forvaltningsdrenden som ror
enskilda beror mojligheten till omprévning pa frdgan om beslutets bindande



innebord, rittskraften. Andrade forhallanden kan gora att beslutet kan
omprovas.

Alla beslut som fattas med stod av delegering ska anméilas till ndmnden. Det
ar ndmnden sjdlv som bestimmer vilka rutiner som ska gélla for anmélan av
delegeringsbesluten. Anmailan tillgodoser ndmndens behov av information
och kontroll men har ocksa betydelse for berdkning av dverklagandetiden.
Tiden for kommunmedlemmarnas mojlighet att 6verklaga genom
laglighetsprovning ridknas fran att protokollet frdn det sammantrade dér
besluten anméldes anslas pd kommunens anslagstavla.

Vidaredelegering fran forvaltningschefen

Néamnden kan som framgar ovan delegera beslutanderitt till
forvaltningschefen. I samband med detta kan ndmnden ocksa tillata att
forvaltningschefen i sin tur delegerar beslutanderitten vidare till en annan
anstélld. Detta kallas for vidaredelegering och géller bara den egna ndimndens
verksamhetsomrade.

Béde forvaltningschefen och ndmnden har ritt att terkalla vidaredelegering
eller ta Over ett drende. Detta &r att hdnfora till ndmndens 6vergripande ansvar
for verksamheten.

Némnden ska fa vetskap om vem som har fatt beslutanderitten och kan dven
begéra att beslut som &r fattade med stod av vidaredelegering ska anmidilas till
ndmnden.

Tiden for 6verklagande kan hér inte rdknas fran anmélningen till
forvaltningschefen. Om ndmnden har bestdmt att besluten ska anmilas till
ndmnden rdknas overklagandetiden pa samma sitt som vid vanlig delegering.
Alternativet dr att besluten anslas sérskilt.

Rutin for anmalan av delegeringsbeslut

Beslutet ska vara skriftligt och undertecknat av delegaten. Beslutet lamnas till
registrator som fOr in det pa en forteckning som anméils till kommunstyrelsens
nista sammantride. P4 forteckningen ska foljande uppgifter anges:

1. Nummer i delegeringsordningen
2. Arendegruppen

3. Datum for beslutet

4. Beslutets innebor 1 korthet

5. Delegat

6. Diarienummer

Samtliga delegeringsbeslut inom en kommunstyrelsens verksamhetsomrade
ska samlas i en forteckning. Detta géller dven de beslut som ar fattade med
stod av vidaredelegering frén forvaltningschefen. Pa foredragningslistan till
varje sammantride med kommunstyrelsen ska ett stdende drende med
rubriken ”Anmélan av delegeringsbeslut” finnas med. Sjdlva besluten ska
finnas tillgingliga vid sammantrédet och darefter forvaras samlat bland
ovriga drenden. Besluten diariefors och bevaras.
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Myndighet: Kommunstyrelsen

Delegeringsordning

Galler fr.o.m: 2010-11-09

Arendetyp

Delegat/
ersattare

Anmarkning

I. Administrativa drenden

1. Ombud att féra kommunens talan i mal
och drenden infor domstolar och andra
myndigheter samt foretrada kommunen
vid forréttningar av skilda slag

2. Befullméktigande av ombud att fora
kommunens talan i mal och drenden

infér domstolar och andra myndigheter
samt foretrdda kommunen vid forréttningar
av skilda slag

3. Delgivning med kommunstyrelsen sker
enligt dess reglemente med ordféranden,
kommunchefen, styrelsens sekreterare eller
kommunjuristen:

Ordforande: Mikael Johansson
Kommunchef: Jan-Olov Ragnarsson
Sekreterare: Christina Lindell
Kommunjurist: Anders Edman

4. Fortroendevaldas deltagande i kurser och
konferenser

5. Tillstand att anvinda kommunens vapen
eller logotyp

6. Avvisning av for sent inkommet
overklagande enligt forvaltningslagen, FL
(1986:223) 24 §

7. Beslut att inte ldmna ut allmén handling
till enskild

8. Yttrande om antagande av
hemvérnsmén

9. Yttrande i mantalskrivningsérenden

10. Yttrande till myndigheter i icke
principiella fragor

11. Remittering av motioner till annan
ndmnd for beredning

12. Remittering av medborgarforslag
till annan ndmnd for beredning

13. Arbetsmiljdansvar inom kommun-
styrelsens verksamhetsomréade

Kommunchef

Kommunchef

Arbetsutskott

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Arbetsutskott

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Fér vidaredelegeras enligt
kommunallagen, KL (1991:900)
6 kap. 37 §

Far vidaredelegeras enligt KL 6 kap. 37 §

Fér vidaredelegeras enligt KL 6 kap. 37 §

Fér vidaredelegeras enligt KL 6 kap. 37 §

Far vidaredelegeras enligt KL 6 kap. 37 §

Fér vidaredelegeras enligt KL 6 kap. 37 §

Fér vidaredelegeras enligt KL 6 kap. 37 §

Far vidaredelegeras enligt KL 6 kap. 37 §

Fér vidaredelegeras enligt KL 6 kap. 37 §

Fér vidaredelegeras enligt KL 6 kap. 37 §



Arendetyp Delegat/ Anmarkning

ersattare

14. Arbetsmiljoansvar inom kommun- Kommunchef

styrelsens verksamhetsomrade for

forvaltningschefer anstéllda av

kommunstyrelsen

15. Ansvar for systematiskt brandskydds- Kommunchef Fér vidaredelegeras enligt KL 6 kap. 37 §

arbete (SBA) inom kommunstyrelsens

verksamhetsomradet

16. Beslut om bidrag till féreningar inom Kommunchef Fér vidaredelegeras enligt KL 6 kap. 37 §

ramen for gillande regelverk

17. Beslut om lotteristillstand enligt Kommunchef Far vidaredelegeras enligt KL 6 kap. 37 §

lotterilagen (1994:1000)

18. Andring i arkivbeskrivningar samt Kommunchef Far vidaredelegeras enligt KL 6 kap. 37 §

av gallringsfrist i dokumentplaner for

verksamheter understillda kommun-

styrelsen

19. Arenden som ir si bradskande att Kommunstyrelsens Enligt KL 6 kap. 36 §

kommunstyrelsens sammantréde inte kan ordférande/1:e vice

avvaktas ordforande

20. Beslut om att ordna med gravséttning Kommunchef

enligt begravningslagen (1990:1144)

I1. Upphandlingsirenden Innefattar hela upphandlingsprocessen
frén framtagande av forfragningsunderlag
till antagande av anbud, dven
direktupphandling

1. Upphandling av varor och tjanster under Kommunchef

EU:s troskelvdrden

2. Upphandling av varor och tjanster dver Arbetsutskott

EU:s troskelvdrden

3. Beslut om deltagande i upphandlingar Kommunchef

tillsammans med andra parter

I1I. Personalirenden

A. Kommunstyrelsens ledningsfunktion

1. Forhandla pa kommunens végnar enligt Kommunchef Far vidaredelegeras enligt KL 6 kap. 37 §

géllande lagstiftning om forhandlingsrétt

2. Teckna kollektivavtal eller pa annat Kommunchef Fér vidaredelegeras enligt KL 6 kap. 37 §

sdtt reglera anstillningsvillkoren for
arbetstagare 1 kommunens tjénst

3. Avgora fragor om tolkning och tillimpning Personalchef

av reglemente, avtal och bestimmelser om
anstéllningsvillkoren for kommunens
arbetstagare samt utfarda foreskrifter och
anvisningar i sddana fragor



Arendetyp Delegat/ Anmarkning

ersattare
4. Beslut om tillsvidare- och visstids- Kommunstyrelsen Ej delegerat
anstéllningar av forvaltningschefer
B. Kommunstyrelsen som facknimnd
1. Beslut om tillsvidare- och visstids- Kommunchef Fér vidaredelegeras enligt KL 6 kap. 37 §
anstdllningar inom resepektive omrade
under kommunstyrelsen (undantag:
forvaltningschefer)
2. Omreglering av befattning Kommunchef Far vidaredelegeras enligt KL 6 kap. 37 §
3. Omplacering av personal Kommunchef Fér vidaredelegeras enligt KL 6 kap. 37 §
4. Forhandling och information enligt Kommunchef Fér vidaredelegeras enligt KL 6 kap. 37 §
lagen om medbestdmmande i arbetslivet,
MBL (1976:580)
5. Uppsidgning pé grund av arbetsbrist Kommunchef Far vidaredelegeras enligt KL 6 kap. 37 §
6. Uppsdgning pé grund av personliga skl Kommunchef Far vidaredelegeras enligt KL 6 kap. 37 §
7. Avsked Kommunchef Far vidaredelegeras enligt KL 6 kap. 37 §
8. Disciplinpafoljd Kommunchef Fér vidaredelegeras enligt KL 6 kap. 37 §
IV. Ekonomiirenden
1. Avskrivning av kommunens fordran efter Ekonomichef
krav (hogst 10 000 kronor/fordran)
2. Avskrivning av ovriga fordringar (ver Arbetsutskott
@n 10 000 kronor/fordran)
3. Ingéende av SWAP-avtal och fra-avtal Kommunchef

4. Andring av attestritt

5. Placera medel

6. Omsitta 1dn

V. Fastighetsirenden

1. Utstrackning, nedséttning, dddning,

sammanforing och relaxation av inteckningar
samt utbyte av pantbrev liksom andra ddrmed

jamforliga atgarder

2. Upplatelse med nyttjanderdtt av kommunens

mark i anslutning till privata tomter

och ekonomichef,
tvéd i forening

Kommunchef

Kommunchef/
Kommunstyrelsens ordférande

Kommunchef

Kommunjurist

Kommunstyrelsens ordforande/
Kommunchef

Fér vidaredelegeras enligt KL 6 kap. 37 §

Far vidaredelegeras enligt KL 6 kap. 37 §



Arendetyp Delegat/ Anmarkning
ersattare
3. Upplatelse som innebér belastning av Kommunchef Far vidaredelegeras enligt KL 6 kap. 37 §
kommunens mark med servitut for vég,
anldggning och dylikt

4. Forséljning av tomter, dér pris och fastighet Firmatecknare, tvé i forening
finns reglerat i beslut av kommunfullméiktige

5. Ldmna anbud vid fastighetsforséljningar Arbetsutskott

samt besluta om niva pa anbud for inkop av
mark till kommunala dndamal.

Senast reviderad av kommunstyrelsen 2010-11-09, § 211



