Reglemente for socialnamnden

Utover vad som foreskrivs om nédmnder i kommunallagen géller
bestammelserna i detta reglemente.

Verksamhetsomrade
Overgripande uppgifter
§1

Socialndmnden fullgér kommunens uppgifter enligt socialtjanstlagen
(SoL).

Niamndens ansvarar vidare for de uppgifter som avilar kommunen
e vad avser den kommunala hilso- och sjukvarden enligt hilso- och

sjukvardslagen

enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade

enligt fordldrabalken,

lagarna om vard av missbrukare och unga,

tillstand och tillsyn enligt alkohollagen och tillsyn enligt

tobakslagen samt tillsyn receptfria likemedel,

lagen om betalningsansvar for hilso- och sjukvard samt

avge yttranden om automatspel

leda och samordna integrations- och arbetsmarknadsfragor

som en foljd av medlemskapet i det finansiella

samordningsforbundet Fryksdalens samordningsforbund

Néamnden ir arkivbildande myndighet och fullgér sina skyldigheter enligt
3-6 §§ arkivlagen och kommunens arkivreglemente.

Némnden svarar enligt personuppgiftslagen for behandling av de
personuppgifter som nimnden har i sin verksamhet och forfogar Gver.

Ekonomisk férvaltning

§2
Det avilar socialnimnden att underhalla och forvalta sin 16sa egendom
samt att handha sin egen donationsforvaltning.

Nimnden ska i 6vrigt svara for att den ekonomiska forvaltningen inom
sitt verksamhetsomrade sker enligt tillimpliga lagar och foreskrifter och i
enlighet med av kommunfullmiktige och kommunstyrelsen beslutade
direktiv.

Med den begrinsning som, for sdrskilt fall, kan vara foreskriven i lag
eller faststilld av kommunfullmiktige besluta om avskrivning av fordran
hénforlig till nimndens forvaltningsomrade.



Ovriga uppgifter
§3

Socialndmnden ska vidare

e svara for erforderlig information om verksamheten

e arbeta med att effektivisera sin verksamhet

¢ med uppmirksamhet folja utvecklingen inom ansvarsomradet och
hirvid ta de initiativ och framlédgga de forslag som nimnden
finner pakallade samt medverka i planering dér fragor inom
namndens verksamhetsomrade berors

e utfora de forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter som i ovrigt
uppdras till nimnden

e prova drenden rorande utlimning av allmén handling och
faststilla eventuella villkor i samband hirmed

Delegering fran kommunfullméaktige

§4
Socialndmnden ska besluta i foljande grupper av drenden

e Nimnden far sjdlv eller genom ombud fora kommunens talan i
alla mal och drenden som hor till nimndens verksamhetsomrade
och hirvid pa kommunens vignar tréiffa 6verenskommelse om
betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning eller sluta annat
avtal.

e Avge yttrande i fragor inom verksamhetsomradet som ankommer
pa kommunfullméktige savida fragan inte &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt for kommunen. Namnden
far dven avge sadant yttrande om tiden inte medger behandling i
kommunstyrelse eller kommunfullméktige och anstand med
avlamnande av yttrandet inte kunnat erhallas.

e Avtal rérande kop, hyra och leasing av 16s egendom samt hyra av
lokaler inom given budgetram for verksamhetens bedrivande.

e Upplatelse av anldggningar och lokaler inom nimndens
forvaltningsomrade inom ramen for av kommunfullmiktige
faststéllda villkor och taxor.

Personalen

§5
Niamnden ska tillse att dess forvaltning har en dndamalsenlig och effektiv
organisation.

§6

Nimnden dr anstdllningsmyndighet och har arbetsgivaransvar for samtlig
personal inom sitt verksamhetsomrade, dock ej for forvaltningschefen
vilken anstélls av kommunstyrelsen.

Ansvar och rapporteringsskyldighet
§7

Niamnden ska tillse att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som kommunfullméktige bestimt, de foreskrifter som kan



finnas i lag eller annan forfattning samt bestimmelserna i detta
reglemente samt leder planering och uppfoljning av verksamheten.
Niamnden ska regelmaéssigt till fullméktige rapportera hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stillningen &r under budgetaret.

Arbetsformer
Sammansattning

§8

Socialndmnden bestar av 11 ledamoter och 11 erséttare.
Ersattarnas tjanstgoring

§9

Om en ledamot dr forhindrad att instélla sig till ett sammantrédde eller att
vidare delta i ett sammantridde ska en ersittare tjanstgora i ledamotens
stille.

En ledamot som instiller sig under ett pagaende sammantrade har ritt att
tjdnstgora dven om en ersittare har triitt in i ledamotens stlle.

Om inte erséttarna viljs proportionellt ska ersittarna tjinstgora i forsta
hand som personlig erséttare for vederbdrande ledamot, i andra hand som
ersittare for annan ledamot &n nyss ndmnts inom samma partigrupp med
inkallande i den ordning i vilken ersittarna blivit valda och i sista hand
som erséttare for ledamot, som tillhér annan partigrupp én den erséttaren
representerar.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretride oberoende
av turordning. Om styrkebalansen mellan partierna diarigenom paverkas
far en ersittare som instiller sig under pagaende sammantride trida in i
stéllet for en ersittare som kommer lédngre ner i ordningen.

§ 10
En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjanstoring pa grund av
jav i ett drende far ater tjanstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett
sammantriade pa grund av annat hinder 4n jdv far ater tjanstgora endast
om ersittarens intride har paverkat nimndens majoritetsforhallande.

Nirvarande icke tjdnstgorande ersittare har ritt att delta i overldggningar
och fa sin mening antecknad i protokollet.

§ 11

En ledamot som ir hindrad att delta i ett sammantréde eller i en del av ett
sammantride ska snarast sjdlv ombesorja inkallande av erséttare. Om
detta ej dr mojligt ska ledamoten anméla detta till partigruppen eller
nimndens ordférande for inkallande av ersittare. Den ersittare kallas
som stdr i tur att tjanstgora enligt § 9 och som inte redan kallats in.



Ersattare for ordférande

§ 12

Om varken ordforande eller vice ordforande kan delta 1 ett helt
sammantride eller i en del av ett sammantride utser nimnden en annan
ledamot att vara ordforande tillfilligt.

Den till aldern #ldste ledamoten tjénstgor som ordforande tills den
tillfélliga ordforanden har utsetts.

Om ordféranden/vice ordférande pa grund av sjukdom eller av annat skél
ar hindrad att fullgéra uppdraget for en lidngre tid far nimnden utse en
annan ledamot att vara ersittare for ordféranden. Erséttaren fullgor
ordforandens samtliga uppgifter.

§ 13
Niamnden sammantriader pa dag och tid som ndmnden bestimmer.

§ 14

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfirdas till sammantridena.
Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantridet.

Kallelse ska pa lampligt sitt tillstéllas varje ledamot och ersittare samt
annan fortroendevald som far nédrvara vid sammantriadet senast fem dagar
fore sammantridesdagen.

Kallelse bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i
vilken utstrickning handlingar som tillhor ett drende pa
foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

Oppna sammantriden tillkinnages genom annonsering i dagspressen,
gemensamt med kommunfullméktige och andra nimnder och styrelser.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nir varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till
sammantriade ska den till aldern dldste ledamoten gora detta.

Ordféranden

§ 15
Det aligger socialnimndens ordforande att

¢ nirmast under nimnden ha uppsikt 6ver hela dess
verksamhetsomrade,

¢ med uppmirksamhet folja fragor av betydelse for nimndens
utveckling och ekonomiska intressen samt effektiviteten i
verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,

e representera nimnden vid uppvaktningar hos myndigheter,
konferenser och sammantriden, om inte nimnden bestimt annat i
ett sarskilt fall,

e frimja samverkan mellan socialndimnden och kommunens 6vriga
ndmnden



Justering av protokoll

§ 16

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot senast inom 14 dagar
efter ssmmantriddet. Vid forfall for justeranden kan ordféranden utse
annan vid sammantridet ndrvarande ledamot att justera protokollet. Vid
forfall for ordféranden far vice ordforanden justera protokollet om denne
varit nidrvarande under sammantrédet.

Socialn@mnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Paragrafen bor redovisas skriftligt innan nimnden justerar
den.

Reservation

§ 17

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill
motivera reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen
ska ldmnas fore den tidpunkt som har faststillts for justeringen av
protokollet. Reservationen ska anmilas innan sammantrédet avslutas.

Delgivning

§ 18
Delgivning med socialnimnden sker med ordféranden,
forvaltningschefen eller annan anstélld, som ndmnden bestimmer.

Undertecknande av handlingar

§ 19

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av nimnden ska
undertecknas av ordforande eller vid forfall for denne av vice ordforande
och kontrasigneras av forvaltningschefen eller annan anstélld, som
nimnden bestimmer.

Néarvaroratt

§ 20

Vid nidmndens och dess arbetsutskotts sammantriaden far nidrvara, med
ritt att delta i Overldggningar men ej i beslut, foredragande tjinstemén
samt kommunstyrelsens ordforande. Nérvaroritt for kommunstyrelsens
ordforande giller inte drenden som rér myndighetsutdvning.

Allméinheten har narvarorétt vid socialndmndens sammantridden, dock
inte vid drenden som ror myndighetsutdvning eller enskilda drenden.

Arbetsutskott
§ 21

Inom ndmnden ska finnas ett arbetsutskott, vars mandatperiod
sammanfaller med ndmndens egen.



e Utskottet ska besta av 5 ledamoter och 5 ersittare. I bestimd
ordning, for envar ledamot.

¢ Nimnden viljer for arbetsutskottets mandatperiod bland
utskottets ledaméter en ordférande och en vice ordférande.

¢ Om ordforande i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal
dr hindrad att fullgora sitt uppdrag for en lidngre tid och dven vice
ordforanden dr forhindrad att fullgora uppdraget far nimnden utse
en annan ledamot i utskottet att som erséttare for ordféranden
fullgora dennes uppgifter.

e Ersittare ska nérvara vid arbetsutskottets sammantriden endast
om en ledamot &r forhindrat att tjanstgora.

e Ersittare ska inkallas till tjdnstgoring i den av ndmnden vid valet
bestdamda ordningen.

e Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrittas.

e Arbetsutskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet
bestimmer. Sammantriden ska vidare hallas nir ordforanden
anser att det behovs eller nér minst tre ledaméter begér det.
Utskottet far handldgga drenden bara nir mer &@n hilften av
ledamoéterna dr nérvarande.

I fraga om kallelse, jav, forfarandet vid fattande av beslut,
protokollforing, protokollets innehall, justering, anslag samt reservation
giller vad som ir foreskrivet for kommunstyrelsen i kommunallagen och
for nimnden 1 detta reglemente.

For kallelse ska gilla att denna ska tillstillas ledamot och annan
fortroendevald, som far nédrvara vid sammantréidet, senast fem dagar fore
sammantridet.

De drenden som ska avgoras av ndmnden i dess helhet ska beredas av
arbetsutskottet om beredning behovs och édrendet inte dr av sa bradskande

natur att tidsméssiga hinder for en sadan bredning foreligger.

Ordféranden och nimndens forvaltningschef 6verlamnar sadana drenden
till utskott.

Senast reviderat av kommunfullmdktige 2010-02-25, § 22



