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Verksamhetsformer som omfattas av planen:
Grundskola 7-9
Grundsarskola 7-9

Ansvarig for planen:
Rektor

OVERGRIPANDE POLICY OCH VISION
Sannerudsskolans ledning, elever och personal tar starkt avstand fran all
forekomst av diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling

Likabehandlingsplanen syftar till att frAmja elevers lika rattigheter oavsett kon,
sexuell laggning, kdnséverskridande identitet eller uttryck, funktionshinder,
alder, etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning och forebygga annan krankande
behandling.

MAL
Malett ar en skola fri fran alla former av diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling.

Rektor ansvarar for likabehandlingsplan/arlig plan och att den efterlevs. Rektor
tillsammans med personal och elever gor en kartlaggning av
likabehandlingssituationen. Resultaten analyseras. Utifran analysresultaten

Kils kommun

Postadress  BesOksadress Telefon +46 (0)554-191 00 Bankgiro 109-6510
Box 88 Kommunhuset Fax +46 (0)554-163 16 PlusGiro 12 2110-0
66523 Kil O Torggatan 2D E-post kommun@Kkil.se Organisationsnummer  212000-1751

Sidanlav7



formuleras analysen en konkret likabehandlingsplan/arlig plan. Rektor
ansvarar for att sa sker.

Av likabehandlingsplanen/den arliga planen framgar hur det framjande och
forebyggande arbetet ska genomforas samt vilka riktlinjer och rutiner som
galler vid akuta situationer.

Innehallet skall vara kant for all personal, vardnadshavare och samtliga elever.

Eleverna undervisas om diskrimineringsgrunderna och om begreppen
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Resultat av
enkater mm studeras. Pa skolan diskuteras, analyseras utifran dessa fakta
mekanismerna bakom dessa negativa beteenden, som ar lika gamla som
méanniskan sjalv.

Skollagens skrivning 1 kap § 5 géller.

Maktutdvande pa ett satt som gar ut 6ver och skadar &r ett beteende som man
alltid skall vara vaksam mot.

Eleverna &r delaktiga i det fortlopande arbetet genom att svara pa enkéter,
diskutera i elevrad och i klassen.

Vardnadshavarnas ar delaktiga via etablerade informationskanaler som samrad,
veckobrev, webbplats, foraldramdéten.

Skolan skall engagera alla vuxna i arbetet med att frdmja en positiv anda, samt
medvetet motverka och forhindra trakasserier och krénkande behandling. Det
ar alla vuxnas ansvar att vara uppmarksamma pa vad som hander bland
eleverna och fanga upp signaler fran eleverna.

Utsatta elever skall kinna ett obetingat stod fran de vuxna.

Omedelbara ingripanden &r oftast nédvandiga kombinerade med ett langsiktigt
arbete. Genomgang av planen skall ske i amnesgrupper, mentorsgrupper och
personalgenomgangar.

UTVARDERING 10/11

Juni 11 genomfordes sedvanligt ett antal enkater i syfte att se hur eleverna
upplevde trygghetslaget pa skolan. En av enkaterna har korts ett antal ar och vi
har mojlighet att se laget dver tid. Rent generellt kan sdgas att resultaten visar
forbattring pa det flesta punkter.

Vissa platser ar kdnsligare an andra. Det andrar sig 6ver tid.

De iakttagelser och tankar som dessa har lett till ligger till grund for framjande
och forebyggande atgarder i plan 11/12.

Rapporterings och atgardsrutinerna har bedémts halla mattet och har forts 6ver
till 11/12.

Men den nya skollagens 6kade befogenheter gar in i det hela och fragan &r om
atgardspaketet behovs langre. Bor anpassas till den nya skollagen 6 kap § 9-11.
Som ytterligare verktyg har en Kafferastrapport lagts till. Lararna reflekterar
Over vad de kan bidra med for att verka for en tryggare miljo.
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Det har handlat mycket om vuxennédrvaro och bemétande.

Arets plan ska utvarderas genom sedvanliga enkater av eleverna i juni 12,
utvarderas av mentorsgrupperna augusti 12, elevradet i september 12. For att
kunna l6pa vidare 2012-10-01

Ansvariga for att arets plan utvarderas ar rektor.

FRAMJANDE INSATSER FOR LIKABEHANDLING

Insatsen Kon

Att genom undervisning starka elevernas formaga att varna sin kroppsliga
integritet gentemot vuxna och andra elever och att starka sin sjalvkannedom
genom aldersanpassad sexualkunskap och genom ett konsneutralt
forhallningssatt i all undervisning/utbildning.

Att i undervisningen tillampa ett normkritiskt forhallningssatt.
e Eleverna star starka i sin formaga att varna sin kroppsliga integritet
gentemot vuxna och andra elever.
e Eleverna ar stérkta i sin sjalvkannedom.

Insatsen Funktionsnedsattning och Alder
Genom att anpassa de gemensamma aktiviteterna och hur de utformas sa att
alla elever kan delta. Det kan handla om att hitta satt att kunna vara med och
kunna utfora aktiviteter eller utflykter. P4 sa satt visar skolan genom handling
att alla elever ar lika mycket varda.
Tillampa ett normkritiskt forhallningssatt i undervisningen och att ge
personalen kompetensutveckling i hur samhéllet och skolan férmedlar normer
kring funktionsférmaga och funktionsnedséattningar.
Pa friluftsdagar har alla elever samma valmojligheter till aktiviteter. Se till att
det finns manga olika alternativ for social gemenskap och aktiviteter dar elever i
olika aldrar och fran olika arskurser umgas och samarbetar. Ex Dramagrupp,
skolkor, sportklubb, lasecirkel etc (skol-if, a-b-c-d-tid,friluftsdagar.

e Gemensamma aktiviteter &r anpassade sa att alla kan delta.

Insatsen Etnisk tillhdrighet
Genom att uppmarksamma elevers flersprakighet pa ett positivt satt. Anvanda
elever i undervisningen, so- HKK, sprak, temaveckor - mat, elevernas egna
kunskaper i undervisningen.

e Elevers flersprakighet tas tillvara.

Insatsen Konsidentitet eller kbnsuttryck
Genom att tillampa ett normkritiskt fornallningssatt i undervisningen och ge
personalen kompetensutveckling pa detta omrade. Det &r viktigt att det finns
kunskap och medvetenhet om ungas situation och livsvillkor hos de anstallda
och inom elevvarden.
Stotta och bista elever som vill komma ut som transpersoner i skolan. Ansvariga
elevhalsoteamet

e Olika sexuella identiteter och laggningar skall vara accepterade..
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Insatsen Religion eller annan trosuppfattning
Genom att tillampa ett normkritiskt forhallningssatt i undervisningen och att ge
personalen kompetensutveckling i interkulturell pedagogik.
Tillampa en undervisningsmetod som betonar det gemensamma inom till
exempel judendom, kristendom, islam, buddism, sikhism och hinduism.

e P& skolan rader religios och kulturell samexistens.

Insatsen Sexuell laggning

Insats Tillampa ett normkritiskt forhallningssatt i undervisningen och

kompetensutveckla personalen i queerpedagogik och hur skolan formedlar

normer om sexuell laggning.

Ungdomsgrupper organiseras for att diskutera fordomar och stereotypa

forestallningar om ménniskor. Dessa diskussioner tas sedan med till mentorstid

da man arbetar med utvalda 6vningar.

Tillsammans med eleverna analysera och diskutera fordomar och stereotypa

forestallningar om méanniskor baserat pa sexuell laggning som kan forekomma.
e Respekt for varandras sexuella laggning

Insatsen Alder
Tillsammans med eleverna analysera och diskutera om det i skolan finns
normer kring alder som ar extra pafallande, exempelvis att aldre i verksamheten
far formaner som de yngre inte far.
Ett fungerande elevrad bestdende av representanter fran varje klass och en
elevstyrelse finns for att alla aldrars asikter ska kunna komma till uttryck.

¢ Inga pafallande formaner utifran alder

KARTLAGGNING

Kartlaggningsmetoder. Enkat till alla elever. Samtal mentorstraffar och
ungdomsgrupper.

Omraden som berdrs i kartlaggningen Krankande behandling, Kon, Etnisk
tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning och Sexuell 1&ggning

Elever har gjort enkaten, svaren har redovisats for elever. Diskussioner har
forts i mentorstraffar och ungdomsgrupper. Elevradsstyrelsen varit delaktiga i
arbetet med hela planen.

Personalen har involverats i kartlaggningen och har varit delaktiga vid
genomférandet av planen.

Korridor a ingang kafeteria, rokplats b ingdng, omkladningsrummen, toaletten,
wifi rum

RESULTAT OCH ANALYS

Det fanns radsla for att ga i korridoren.

En viss procent har blivit utsatt for for sexuell krankning pga klédsel eller
utseeende.

Néagra procent hade behandlat elever illa pga deras religion/trosuppfattning.

Sidan4 av7



FOREBYGGANDE ATGARDER
6 KAP SKOLLAGEN §6,87,88,89,810, 811

Kréankande behandling

MAL OCH UPPFOLJINING

Ingen ska vara radd for att vistas i korridoren, eller cafeteria/matsal. Andra
lokaler som kan vara otrygga stundtals, a ingang, kafeteria, rokplats, b- ingang ,
omkladningsrum, toaletter, wifi rum

Atgard Pedagogisk lunch dkad /vuxen narvaro i korridor.
Ansvarig larare ater ped. lunch, elevsttdjare skolvard cirkulerar i korridor.
Kaffepaus i elevkafeterian.

Omraden som berdrs av atgarden Kon

Nollvision mot sexuell krankning pga kladsel/utseende

Atgard Ungdomsgruppsmoten dar representanter ingar fran varje klass.
Representanterna tar med sig material till klassen att jobba med.
Motivera atgard 14% har nagon gang blivit sexuellt trak. pga kladsel enligt
elevenkat.

Krankande behandling, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan
trosuppfattning

MAL OCH UPPFOLJINING
Ha nollvision for nedvarderande sprakbruk och jargong.

RUTINER FOR AKUTA SITUATIONER
Policy Det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling i var skola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling Personal
och foraldrar &r uppmarksamma pa kannetecken som kan tyda pa att en elev ar
utsatt for trakasserier eller krankande behandling.

Personalen har en gemensam uppfattning om vad som menas med trakasserier
och krankande behandling och vad de som vuxna i skolan ska reagera pa.

Alla elever har ndgon vuxen pa skolan de med fortroende kan véanda sig till om
de eller ndgon annan blir utsatt for trakasserier eller krankande behandling.
Skolan engagerar sig i trakasserier och krankande behandling som sker mellan
eleverna utanfor skolan, till exempel om det férekommer natmobbing eller
mobbing via sms.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till
Respektive mentor

rektor: goran.nilsson@Kkil.se

kurator: christina.aldeland@kil.se

elevstodjare: kerstin.bergqvist@kil.se
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RUTINER FOR ATT UTREDA OCH ATGARDA NAR ELEV KRANKS AV
ANDRA ELEVER

Om en elev en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier

eller krankande behandling av en annan elev foljs nedanstaende plan:

Handelsen anméls till mentor, elevvardsteam eller annan vuxen pa
skolan som eleven har fortroende for.

Mottagaren av anmalan anméler handelsen till rektor.

Vardnadshavare och mentorer informeras. Ansvarig for att detta sker ar
rektor.

Rektor informerar forvaltningen

Rektor ansvarar for att utredning sker skyndsamt.

e Enskilda samtal férs med samtliga berdrda parter.

e Samtalen dokumenteras.

e Rektor ansvarar for att lampliga atgarder vidtas.

e Atgarder som sétts in bor leda till 1angsiktiga I6sningar. Det bor
alltid 6vervagas om atgarder ocksa ska vidtas i syfte att
forandra strukturer och forhallanden pa grupp- och
verksamhetsniva.

e | fall av allvarliga krankningar/trakasserier avgor rektor,
eventuellt tillsammans med sin chef, om &rendet kréaver
disciplinara atgarder eller ska anmalas till annan myndighet.

e Atgéarderna dokumenteras.

e Rektor foljer upp arendet med elev och vardnadshavare.

e Utredning och atgarder utvarderas och dokumenteras.

e Uppfdljningen dokumenteras.

RUTINER FOR ATT UTREDA OCH ATGARDA NAR ELEV KRANKS AV
PERSONAL

Om en elev en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller

krankande behandling av en vuxen f6ljs nedanstaende plan:

o s~ b

Handelsen anméls till mentor, elevvardsteam eller annan vuxen pa
skolan som eleven har fortroende for.

Mottagaren av anmalan anmaler handelsen till rektor.
Vardnadshavare informeras. Ansvarig for att detta sker ar rektor.
Rektor informerar i sin chef/férvaltning.

Rektor ansvarar for att utredning sker

e Enskilda samtal fors med samtliga berérda parter

e Samtalen dokumenteras.

e Rektor ansvarar for att lampliga atgarder vidtas.

e Atgarder som sétts in bor leda till 1angsiktiga I6sningar. Det bor
alltid 6vervagas om atgarder ocksa ska vidtas i syfte att
forandra strukturer och forhallanden pa grupp- och
verksamhetsniva
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e | fall av allvarliga krankningar/trakasserier avgor rektor,
eventuellt tillsammans med sin chef, om &rendet kraver
disciplinara atgarder eller ska anmalas till annan myndighet.

e Rektorn informerar den anstéllde om ratten till fackligt stod.

e Atgarderna dokumenteras.

e Rektor foljer upp arendet med elev och vardnadshavare.

e Rektor traffar regelbundet den personal som krénkt eleven och
foljer upp arendet.

e Utredning och atgarder utvarderas och dokumenteras.

e Uppfdljningen dokumenteras.

RUTINER FOR UPPFOLJNING

Uppfoljande samtal halls enligt planering

Darefter kontaktas foraldrarna for att delges information om hur det gatt.
Om kréankningarna eller trakasserierna inte upphdort kallas de elever som
trakasserar/ kranker tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor.
En handlingsplan uppréttas for att komma till ratta med problemet. Alternativt
erforderliga beslut fattas enligt 5 Kap §9 - § 161..

Vid allvarliga trakasserier/krankningar kontaktas de inblandade elevers
foraldrar direkt. Rektorn kallar till en elevvardskonferens Det kan dessutom
vidtas ytterligare atgarder, till exempel kontakt med andra myndigheter som
socialtjanst eller polis.

Rutiner for dokumentation. Sarskild blankett kan anvandas.
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